KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z Art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE1, zwanego dalej RODO,

10.

11.

informujemy iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Klinika Nova Sp.z 0.0., z siedzibg w
Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Ktosowej 7, 47-206 Kedzierzyn-Kozle, wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy z siedzibg w Opolu, VIII| Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 000000164058, posiadajgcym REGON: 161509339, NIP
749-20-89-793

Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres email biuro@klinikanova.pl
lub telefonicznie pod numerem informacji +48 77 70 70 100 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych jest nim pani Zaklina Janiak, z ktérag mozna
sie skontaktowac poprzez adres e-mail iodo@klinikanova.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji. Podstawa
prawna: Art. 6 ust 1 pkt. ¢) RODO oraz art. 6 ust 1 pkt. a) RODO; Ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia
procesu rekrutacji chyba, ze przechowywanie danych osobowych przez okres dtuzszy wymagane
jest przepisami prawa.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie pracownik dziatu kadr w zakresie swoich
obowigzkdéw stuzbowych na podstawie upowaznienia. Odbiorcami moga by¢ instytucje
panstwowe upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe].

Przystuguje Panu/Pani prawo do: dostepu (art. 15 RODO), sprostowania, usuniecia (art. 17
RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), przenoszenia danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu (art. 21 RODO), wniesienia skargi. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy
skontaktowac sie z administratorem danych lub z inspektorem ochrony danych. Dane kontaktowe
wskazane sg powyzej.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne. Nie podanie danych
obligatoryjnych moze uniemozliwi¢ badz utrudni¢ udziat w prowadzonym procesie rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe nie bed3 wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji.



