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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z Art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE1, zwanego dalej RODO,

N

informujemy iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Klinika Nova Sp.z 0.0., z siedzibg w
Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Ktosowej 7, 47-206 Kedzierzyn-Kozle, wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy z siedzibg w Opolu, VIII| Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 000000164058, posiadajagcym REGON: 161509339, NIP
749-20-89-793

Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres email biuro@klinikanova.pl
lub telefonicznie pod numerem informacji +48 77 70 70 100 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych jest nim pani Zaklina Janiak, z ktérg mozna
sie skontaktowac poprzez adres e-mail iodo@klinikanova.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane:
w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b.
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy), art. 6 ust. 1 lit a. (zgoda na przetwarzanie, w przypadku danych innych niz wymaganych
przepisami prawa), art 9 ust.2 lit a. RODO (zgoda na przetwarzanie, jezeli w dokumentach zawarte
sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) a takze art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks Pracy,
e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
e przepisOw prawa podatkowego w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych,
e w przypadku pracownikéw medycznych — ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych i ustawy z dnia
28 kwietnia 2011r. o systemie informacji w ochronie zdrowia,
w przypadku cztonkéw Pracowniczych Planéw Kapitatowych (dalej PPK): w celu zawarcia umowy
o prowadzenie PPK oraz realizacji obowigzkéw prawnych wynikajgcych z przepiséw o PPK na
podstawie art. 6 ust. 1 lit c. RODO, w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci
ustawa z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks Pracy oraz Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, podanie danych jest wymogiem ustawowym — nie podanie
danych identyfikujgcych uczestnika PPK skutkowac bedzie brakiem mozliwosci zawarcia umowy z
wybrang instytucja finansowa i tym samym wywigzania sie z obowigzkdéw natozonych przepisami
o PPK, podanie danych w postaci adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu jest
dobrowolne.
W przypadku rozpatrzenia wniosku i /lub przyznania oraz wyptaty i rozliczania s$wiadczen
socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkéw ZFSS, a takze dla celéw statutowych,
statystycznych i archiwalnych w zwigzku z wypetnieniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
prawa i ustaw pokrewnych w zwiazku z realizacja zadar ZFSS — na podstawie art.8 ustawy o ZFSS
oraz art 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.Podanie danych jest dobrowolne,



10.

jednakze w przypadku odmowy podania danych nie bedzie mozliwe skorzystanie ze $wiadczen z
ZFSS

w ofertach i w umowach z kontrahentami Kliniki na podstawie art. 6 ust. 1 lit e. RODO, w
szczegolnosci w zwigzku z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej (przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym),

bezpieczenstwa w funkcjonowaniu organizacji, w tym prowadzeniu komunikacji wewnatrz jej
struktury,

Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem i
realizacjg stosunku pracy a takze uczestnikéw PPK wynosi 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych
do 31.12.2018r oraz 10 lat dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019r, liczac od konca roku,
w ktorym stosunek pracy rozwigzano lub wygast (chyba ze szczegdtowe przepisy stanowig
inaczej).

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa, a takze na podstawie umoéw powierzenia, w szczegdlnosci zaktadom
ubezpieczen, bankom, urzedom skarbowym, dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT,
dostawcom ustug z zakresu medycyny pracy, Narodowemu Funduszowi Zdrowia (w przypadku
pracownikéw $wiadczacych ustugi medyczne), podmiotom $wiadczgcym ustugi prawnicze. W
przypadku uczestnikow PPK dane zostang przekazane do wybranej przez Administratora instytucji
finansowej, z ktérg zawarto umowe o prowadzenie PPK. Klinika Nova nie zamierza przekazywac
danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Przystuguje Panu/Pani prawo do: dostepu (art. 15 RODO), sprostowania, usuniecia (art. 17
RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), przenoszenia danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu (art. 21 RODO), wniesienia skargi. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy
skontaktowad sie z administratorem danych lub z inspektorem ochrony danych. Dane kontaktowe
wskazane sg powyzej.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w z zakresie okre$lonym w art. 221 par.
1, 2i4 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, w pozostatym zakresie jest dobrowolne,
ale konieczne dla celéw zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji lub profilowaniu.



